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Om Classic Norway Hotels

Apenhetsloven forplikter Classic Norway Hotels (herunder «vi») til 8 gjennomfare
aktsomhetsvurderinger av grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
egen virksomhet, leverandgrkjede og blant gvrige forretningspartnere, i samsvarmed 85
Apenhetsloven.

Redegjgrelsen dekker datterselskapene Classic Norway Eiendom AS og Classic Norway Drift AS
(herunder «Drift» og «Eiendom»), og gjelder regnskapsaret 2024 (1.januar til 31.desember).

Forretningsomrade

Classic Norway Hotels er en hotellkjede som eier og driver noen av Norges mest sjarmerende
hotell og rorbuer. Kjeden representerer bade historiske hotell, herskapelige gods, hotell i
funkisstil, boutiquehotell, rorbuer og eksotiske sma fyr med seerpreg. Hvert hotell ligger i
naturskjgnne omgivelser som fremhever deres individuelle historie og unike kultur.

| 2024 bestar konsernet av 23 rorbuer og hoteller i Norge, som strekker seg fra Henningsvaer i
nord til Fevik i sgr. Fellestrekk er skreddersgm, kvalitetsbevissthet og et personlig vertskap.

Organisasjonsstruktur

Konsernet er strukturert i eiendomsselskaper og driftsselskaper, der hovedandelen av
forvaltningen ivaretas av ansatte i Drift. Hovedkontoret ligger i Romsdalsgata 9, 6415 Molde
(Norge). Under er en visuell oppstilling av selskapene per 31.12:

Per 31.12.2024 Classic Norway Holding AS

Classic Norway Eiendom AS

(992 741 376)

Classic Norway Drift AS

Bjorligard Hotell AS

{987 102 519)

x=# Gloppen Hotell Eigedom AS

{818 929 363)

o Havstuene AS
(859 837 182)

1=% Hijellskjeeret Eiendom AS
(968 479 635)

Hustadvika Gjestegard AS

{987 017 686)

1w« Haholmen Eiendom AS
{985 230 471}

imw Larsenbrygga AS

(982 983 908)

Nyvagar Rorbuer AS
(978 651 097)

Reine Rorbuer AS
(953 250 397)

Villa Utsikten Eiendom AS
BEE 543 462)

1y Molde Fjordstuer Eiendom AS

(982 155 266)

sy HOLE

10w Strand Hotell Fevik Eiendom AS
[ (919545 525)

1+ Grand Hotel Andalsnes AS

(932 185 504)

s111wBiorligard Utbygging AS

[ (586 (46 488)

=% Angvik Gamle Handelssted AS
Erda? e

80)

(955 O

«4 Hap I Havet Eiendom AS

(989 378 716)

% Storholmen AS KS

(825 510 445)

v Valldal Fjordhotell AS

(915457 118)

x Haholmen AS

(986 295 070)

ox Havkrefter AS

(386 679 081)

2% Molde Fjordstuer AS

(984 538 359)

% Valldal Fjordhotell Drift AS

{916 580 673)

% Angvik Hotelldrift AS

(589 584 217)

o Villa Utsikten AS

(986 610 243)

+ Reine Rorbuer Drift AS

(911 660 679)

snningsvaer Drift AS
702 348)

» Nyvagar Drift AS

(971 035 650)

s Strand Hotel Fevik AS

(579938 417)

4% Ona og Finnay Havstuer AS

{971 056 770)

« Gloppen Hotell AS

{878 677 102)

wx Hotell Refsnes Gods AS

{978 65

« Sagafjord Drift AS
(595 176 603)

Grand Drift AS

2« A Rorbuer AS

Bjorligard Utleie AS

{930 060 399)

= Stranda Hotelldrift AS

{931 274 244)

aga Hotell Drift AS

53 159)

ne Drift Holding AS

|+ Bryggehotellet Drift AS

(932 728 311)
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Classic Norway sitt etterlevelsesarbeid

Konsernledelsen i Classic Norway har det overordnede ansvaret for beerekraft og sosiale
forhold. Classic Norway er omfattet av apenhetsloven, der ansvaret for a falge arbeidet og den
praktiske utfgrelsen ligger pa leder for Drift. Andre roller bistar ogsa i arbeidet for a sikre
helhetlige aktsomhetsvurderinger. Leder for HR har ansvar for egne ansatte i virksomhetene.
Entreprengrvirksomhet ved renovering eller nybygg tilfaller Eiendom.

Etterlevelsesarbeidet bygger péa internasjonale standarder for ansvarlig naeringslivsom FNs
Global Compact og ILOs kjernekonvensjoner. Administrerende direkter gjennomgar, diskuterer
og presenterer aktsomhetsvurderingene i styremgte arlig.

| tillegg til kartlegging og arbeid med ansvarlig forretningspraksis, ivaretakelse av grunnleggende
rettigheter og anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjeden, arbeider Classic Norway
kontinuerlig med det samme pé& konsernniva og i egen arbeidsstyrke. Vare ansatte er kjernen i
den daglige driften og en avgjgrende ressurs for 8 skape gode gjesteopplevelser, langsiktig
utvikling og et godt, trygt og inkluderende arbeidsmiljg. Vi har i arets rapport inkludert egen
arbeidsstyrke. | tillegg har vi redegjort for risiko og vurderinger i starre grad enn tidligere.

Gjennom arbeidet med egen arbeidsstyrke har vii 2024 forankret hvordan vi jobber med
aktsomhetsvurderinger, ansvarlig forretningspraksis og oppfelging av vare ansatte og
leverandarer i ny og mer omfattende personalhdndbok. Ved & samle og tydeliggjare
retningslinjene i den oppdaterte handboken gnsker vi & gjgre det enklere for bade ledere og
medarbeidere & forsta deres rettigheter, vare forventninger og felles verdier. Lasningen er gjort
digital, og lett tilgjengelig for alle ansatte uten behov for innlogging. Personalhdndboken er
tilgjengelig pa bade norsk og engelsk for a sikre god informasjon til ansatte som ikke har norsk
som fgrstesprak. Hdndboken fungerer som et sentralt styringsverktay i HR-arbeidet og legger til
rette for en helhetlig og felles praksis pa tvers av hotellene vare.

| vart miljgarbeid jobber vi helhetlig for 8 redusere vart karbonavtrykk og fremme beerekraftig
drift, bade i egen drift, i innkjgp og i valg av leverandgrer og samarbeidspartnere. Allerede i 2017
begynte vi med Miljgfyrtarn. De fleste av hotellene vare er Miljafyrtarnsertifisert, mens andre er i
prosess med a bli det. Malet er at hele kjeden skal veere sertifisert eller fglge tilsvarende
miljgstandarder i naer fremtid. Som en del av dette arbeidet utarbeider vi hvert ar et
klimaregnskap som gir innsikt i var miljgbelastning knyttet til energi, transport, avfall og forbruk.
Klimaregnskapet utarbeides pa konsernniva giennom hovedkontormodellen, der Drift fungerer
som sertifiseringspunkt.

Innsikten kan gi en pekepinn om det er negativ miljgpavirkning pa lokalsamfunn. Det er ikke
identifisert noen konkret eller alvorlig negativ pavirkning pa lokalsamfunn som falge av var
virksomhet. Vi er imidlertid bevisste pa at drift innen hotell- og restaurantnaeringen kan pavirke
lokalsamfunn blant annet gjiennom energiforbruk, avfallshandtering, matsvinn, transport og
sesongbasert arbeidskraft.

Penneo Dokumentnokkel: 4O00MM-32HX0-4MSHZ-FS7XS-E2EUD-H8GES



Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger 2024 | Aktsomhetsvurderinger

Aktsomhetsvurderinger

Metodikk

Leverandgrvurderingen for 2024 er basert pa den finansielle innkjgpsverdien i konsernet. Vi har
sett pa innkjapt verdi per hotell og sammenstilt per leverandgr i Drift og Eiendom.
Leverandgrene er kategorisert som enten konserninterne, eller eksterne. De eksterne er sé
vurdert alene hvis de er frittstdende, eller under Nores hvis de tilhgrer dette
innkjgpssamarbeidet.

De eksterne frittstdende leverandarene som overskred var fastsatte terskelverdi for
vesentlighet, er ettergatt i en starre leverandgrvurdering der vi har vurdert ulike kriterier pa risiko
og apenhet. At leverandgren selv rapporterer pa apenhetsloven, har offentlig informasjon, tett
samarbeid og/eller publiserer egen beaerekraftsrapport spiller positivt inn. Det er ogsé sett pa
betydning, geografisk risiko, bransje, ngkkeltall og relasjon. Vi har per 2024 ikke kategorier som
muliggjer rapportering via en kategoribasert tilneerming, men ser pa dette i fremtiden.

Classic Norway Drift AS

Innkjgpssamarbeid Nores

Driftsselskapet i konsernet er medlem av innkjgpsorganisasjonen Nores SA (org. nr.

850 656 452, herunder Nores) som er en medlemseid innkjgpsorganisasjon for hoteller og
restauranter i Norge og Sverige. Her far vi tilgang til et leverandarnettverk der det stilles strenge
krav til bade leverandgr og eventuelle underleverandgrer.

Nores kartlegger forhold rundt arbeidsrettigheter, anti-korrupsjon og hvorvidt leverandgrene
selv har giennomfart egenrapportering, forbedringsprosjekter og/eller inspeksjoner pa
produksjonssted. Det blir ogsa kartlagt om leverandgrene har etablerte rutiner for blant annet
kvalitet, helse og sikkerhet, miljg og samfunnsansvar.

Nores skriver falgende pa sine hjemmesider:

“Alle vare leveranderer ma inneha en aktiv miljeprofil. Dette innebeerer blant annet lapende
arbeid for 8 minske avfallsmengde, luftforurensning og energi- og vannforbruk.
Leverandgrretningslinjene inneholder ogsa krav knyttet til arbeidsmilje, milje, dyreetiske hensyn,
korrupsjon, hvitvasking og arbeidstageres rettigheter.”

Nores har benyttet Factlines sin standard for egenrapporteringsskjema for samfunnsansvar
ovenfor sine leveranderer. Undersgkelsen baserer seg pa FNs Global Compacts ti prinsipper og
OECDs retningslinjer for ansvarlig neeringsliv. Metodikken er i trdd med aktsomhetsvurderinger
etter dpenhetsloven.

Nores kartlegger ogsa sertifiseringer og merker som Grgnt Punkt, Svanemerket, EU-blomsten,
Miljefyrtarn, ISO-sertifiseringen og andre, samt om leverandgrene gjgr denne informasjonen
tilgjengelig i innkjgpsprosessen.

Leverandarvurdering

En stor del av Drift sitt eksterne innkjgp gar giennom Nores, som for 2023 utgjorde omtrent 80%
av driftsselskapenes totale innkjgpsvolum. Totalt antall leverandgrer utgjar i overkant av 1200. |
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kartleggingen for 2024 har vi sett spesifikt pa alle leverandgrer med innkjgp over det vi har
vurdert som en vesentlig finansiell verdi. Her utgjgr Nores ca. 63% av driftsselskapenes innkjgp.

Som en del av evaluering av leverandarer tilhgrende Nores, ser vi pa genererte rapporter fra
Factlines, der et utvalg pa 72 leverandgrer har mottatt egenrapporteringen. Siste rapport
tilgjengelig ved publisering av denne redegjgrelsen peker pa falgende funn;

e Rapportering: Responsrate ligger pa 61 (85%) for 2025, mot 93% i 2024.
Gjennomsnittscore pa de innleverte besvarelsene er 86% for 2025, som er likt som 2024,
og der 100% er beste resultat.

e Samfunnsansvar, strategi og retningslinjer: 56 (92%) av de spurte leverandgrene har
vedtatt en strategi for baerekraft. Like mange har vedtatt interne etiske retningslinjer som
er minst like omfattende som kravene i FNs Global Compact og tilsvarende av ILOs
kjernekonvensjoner. 52 har etiske retningslinjer som er distribuert og/eller kommunisert
til underleverandgarer.

e Leverandgrenes innsikt og oppfalging av egen leverandgrkjede: Samtlige leverandgrer
svarer at de har oversikt over produksjonsland. Flere leverandgrer oppgir at de ikke vet
eller ikke har oversikt over alle komponenter og innsatsfaktorer. 45 leverandgrer har det
siste aret gjennomfgrt egenrapportering og 43 har giennomfart stedlig inspeksjon ved
produksjonssted. 8 leverandgrer har avdekket brudd pa sine etiske retningslinjer det
siste aret og disse har utdypet hvordan de jobber for & lukke avvikene i besvarelsene.

e Risikoland: Nores’ leverandgrer har oppgitt 39 forskjellige land de handler fra i denne
undersgkelsen (2024: 26). Topp tre land er Norge, Sverige og Tyskland. Det er flere land
med hgy risiko for brudd péa arbeids — og menneskerettigheter, blant annet Bangladesh,
Kina, Sgr-Korea, India, Ukraina, Thailand, Tyrkia, Pakistan og Brasil.

e Arbeidsforhold og rettigheter: Alle leverandgrer svarer at de fglger nadvendige lover eller
forskrifter som dekker ansattes sosiale rettigheter og samtlige leverandagrer har en policy
mot bruk av barnearbeid og tvangsarbeid. Alle tillater fri fagorganisering for sine ansatte.
Samtlige leverandarer svarer at de fglger nasjonale lover og industristandarder nar det
gjelder arbeidstid.

e Milja: Alle leverandgrer svarer at de sikrer etterlevelse av alle ngdvendige lokale lover og
forskrifter knyttet til miljevern. 53 har ogsa en miljgplan med definerte mal og
handlingsplan for & forbedre sin miljgpavirkning. 51 leverandgrer har prosedyrer for &
redusere CO2-utslipp.

e Konfliktmineraler: 21 av leverandgrene svarer ja pa at de inkluderer forbud mot bruk av
konfliktmineraler i kontrakter mot sine leverandgrer.

e Antikorrupsjon: 56 leverandgrer har retningslinjer mot bestikkelse og korrupsjon.

Gjennomgangen avdekket at enkelte av vare mindre leveranderer har oppgitt & ikke ha
kommunisert etiske retningslinjer til sine underleverandgrer. En leverandar har ogsa oppagitt at
de ikke har varslingsrutiner for trakassering, korrupsjon og ulovlig virksomhet. Rapporten fra
Factlines avdekker ingen andre konkrete negative funn ved vare leverandarer som ikke er tatt tak
i, og ingen hos leverandgrer der vi har innkjgp med en betydelig finansiell andel. Vi tar likevel
med oss at det er gkning i risikoland, samt at 1/3 av leverandgrene har gkt risiko i forhold til
geopolitiske forhold. Vi mener rapporten gir oss trygghet for at innkjap via Nores (og dermed
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majoriteten av vart innkjgp) er fra leverandgrer med lav risiko for brudd pa menneskerettigheter
og mangel pa anstendige arbeidsforhold.

Utenom Nores handler Drift i hovedsak ulike tjenester fra leverandgrer innenfor:
e Online booking
e Regnskap- og revisjon
e Bedriftshelsetjeneste, forsikring og pensjon
e Design og profilering
e SystemoglIT
e Gjenvinning og renovasjon

Var gjennomgang viser at leverandgrene vare generelt oppfyller krav til arbeidsforhold og
miljgstandarder. Ved innkjgp av tjenester utenom Nores, fokuserer vi pa leverandarer med
dokumentert miljgprofil og samfunnsansvar. Dette gjelder seerlig IT-systemer, gjenvinning og
bedriftshelsetjenester, hvor baerekraftige lasninger og sertifiseringer prioriteres. Vi har alltid
med oss vare risikovurderinger nar vi vurderer bade type innkjgp, omfang og leverandar.

Rutiner

Driftsselskapene i konsernet er Miljgfyrtarn og har en innkjgpspolicy som skal fglges ved alle
innkjgp. Hovedtrekkene i den er:

o Detgjores en behovsvurdering

e Leverandgrens miljgprofil vurderes

¢ Produktene kontrolleres
I henhold til var miljgprofil gnsker vi 8 handle kortreist mat der vi har slike ressurser tilgjengelig.
Med kortreist mat menes kjgp av fisk/skalldyr fra lokale fiskere, lokale bender som tilbyr
frukt/grennsaker/cider/beer og ost. | tillegg finnes det noen lokale bakeri som vi benytter.

Det er ingen vesentlige endringer i innkjgpsrutinene fra sist avlagte redegjgrelse.

Classic Norway Eiendom AS

Iboende risikoer

Eiendom opererer i en kapitalintensiv bransje og er sarbare for svingninger i eiendomsmarkedet,
- og regelverksendringer. Eiendomsselskapene har risiko knyttet til leietakere, eiendomsskader
og prosjektforsinkelser, samt finansiell eksponering for rente, finansiering og mislighold. Her vil
var konsernstruktur med interne leieforhold og konserninterne transaksjoner spille positivt inn
pa risiko, giennom gkt grad av kjennskap, apenhet og kontroll.

Vi méa ogsa forholde oss til komplekse juridiske forhold og sikre et sunt innemiljg, blant annet
giennom forsvarlig avfallshandtering og bruk av helsevennlige materialer. Miljgforurensning er
en sentral risikofaktor. Som eier kan vi holdes ansvarlig for forurensning fra grunn eller bygning.
Vi har ogsa ansvar for bygningens energieffektivitet og utslipp. Vare eiendommer ma fglges tett
opp bade pa drift, ved starre renoveringer og ikke minst nybygg.

Leverandarvurdering

Kostnadene for eiendomsselskapene er i stor grad tilknyttet byggeprosjekter av ulik starrelse,
der detihovedsak er lokale entreprengrer som benyttes. Innkjgp kan knyttes til for eksempel
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e Grunnarbeid

e Bygg-oganlegg

e Inventar

e Konsulentbistand
e Forsikring

e Lanogtilskudd

Blant de vesentlige leverandgrene er 9 konserninterne og 12 eksterne. For Eiendom har vi
anvendt samme fremgangsmate for leverandgrvurdering. Leverandgrene er ogsa klassifisert pa
en skala fra 1-5 parisiko, der 1 er sveert lav og 5 er sveert hay. Risikofaktorene er

@konomisk stabilitet
Leverandgrens omdgmme
Miljgprofil

oM

Leverandgrens bransje

Gjennomgangen av de 12 eksterne leverandgrene viser lav risiko for 11, og kun 1 av selskapene
faller inn under middels risiko, noe som skyldes at de er kategorisert i mgbelbransjen i henhold
til DF@s hgyrisikoliste for produktkategorier. Over 50% av de eksterne leverandgrene kontrollert
har ISO-sertifiseringer, Miljafyrtarn, offentlige beerekraftsrapporter eller andre miljgtiltak og
sertifiseringer som spiller positivt inn.

Rutiner

Innkjgpspolicyen er den samme for Eiendom som for Drift, og bygger pa vurdering av behov,
leverandarenes miljgprofil og produktkontroll. | tillegg innebaerer policyen ogséa utvidet punkt
om at man skal foretrekke energieffektivt utstyr. Ved valg av eiendomsentreprengrer er det
rutiner som falges for & sikre forsvarlige arbeidsforhold, spesielt knyttet til minstelgnn, innleid
arbeidskraft og HMS arbeid hos entreprengr og underleverandgrer.

Konklusjon

Det er ikke avdekket negative funn ved noen av vare leverandgrer i 2024 hverken pa Drift eller
Eiendom. Basert pa dette er det heller ikke iverksatt noen tiltak ut mot vare leverandarer. Vi tar
likevel med oss flere viktige ngkkelpunkter fra dette arets arbeid med aktsomhetsvurderingene:

Vesentlighet

Drift har etablert en praksis for & sikre at betydelig andel av innkjgpsprosesser falger hay
standarder for samfunnsansvar og beerekraft. Innkjgp via Nores og var leveranderkartlegging for
2024 sikrer at en vesentlig andel av det finansielle innkjgpet ligger hos leverandgrer med
etablerte rutiner, egenkontroll, sertifiseringer og miljgmerking. Nar det gjelder fullstendig
kartlegging av alle leverandgrer sa anerkjenner vi at det totale antallet leverandgrer pa Drift er
hgyt. Vi setter sgkelys pa Nores samt andre eksterne med vesentlig finansiell verdi i arets
redegjgrelse, og har ikke som mal & se pa alle leverandgrer i var rapportering.

Antall leverandorer

Det anses ikke som hensiktsmessig 8 ha som mal 4 etterga alle mindre leverandgrer som
leverer til et av selskapene i konsernet, spesielt pa Drift. Arsaken til det hgye antallet
leverandarer er at flere av hotellene sporadisk benytter seg av norske, lokale sma aktgrer,

Penneo Dokumentnokkel: 4O00MM-32HX0-4MSHZ-FS7XS-E2EUD-H8GES



Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger 2024 | Aktsomhetsvurderinger

spesielt pa mat og drikke. Dette er i trad med var miljg- og innkjgpspolicy, der vi gnsker & styrke
den gkonomiske og kulturelle tilknytningen i regionene der hotellene opererer. Fremfor a kutte
antall leverandagrer, vil vi sette mal og tiltak som minimerer risiko. Dette gir oss mulighet til &
fortsette a statte lokalt naeringsliv, handle kortreist og i sesong, samt opprettholde den
individuelle tilpasningen for vare hoteller og rorbuer.

Kategorisering

Vare innkjap er ikke kategorisert etter type vare, men etter leverandar. Som organisasjon jobber
vi med Miljgfyrtarn og vart miljgarbeid, som omfatter overordnet kategorisk arbeid som for
eksempel generelt matsvinn og merking, sirkulzere lgsninger og avfallshandtering,
energiforbruk, kjiemikalier og utslipp og regulatoriske krav. Vi er klar over risikoen ved innkjgp av
importerte matvarer som star pa DF@s hayrisikoliste (kaffe, te, kakao, sukker, frukt og
gronnsaker, vegetabilsk fett, ris og soya, fisk og skalldyr). Bruk av sertifiseringer og miljgmerking,
samt innkjgpssamarbeidet med Nores, er noen av tiltakene vi har for & oppna starre kontroll pa
risiko tilknyttet dette. Arbeid med kategorisering av innkjgp er noe vi tar med oss inn i fremtidig
strategi.

Eiendom

Overordnet ser vi pa de eiendomsrelaterte leverandgrene pa to ulike mater. P4 den ene siden
har man en stor andel konserninterne kjgp og transaksjoner, samt lgpende drift. Disse folges
opp pa flere vis, for eksempel gjennom rapporteringen fra Drift, gkonomisk gjennom regnskap
og revisjon og via rapportering pa egne ansatte. Mange av de stgrste leveranderene gjelder kjgp
eller transaksjoner knyttet til lan, tilskudd, tomtekjgp, kommunale avgifter og lignende. Her er
det flere anerkjente leverandgrer med langvarige relasjoner, ogsé offentlige aktgrer, som vi antar
tar ned risikoen ved denne typen leverandgrer.

P& den andre siden har vi leverandgrer pa renoverings- og nybyggprosjekter i Eiendom. Disse
leverandgrene har i stgrre grad kjgp av varer, er ikke en del av et innkjgpssamarbeid, og ikke alle
leverandgrer har gjenkjap eller langvarige relasjoner. Risikoen ved innkjap her er derfor hgyere,
og det foreligger en vesentlig bransjerisiko. Utvikling og krav til granne bygg vokser, noe som
ogsa gker kompetansebehovet. Den finansielle verdi er ogsa betydelig, og denne typen kjgp er
derfor identifisert som hgay risiko. Vi anser det som viktig & ha fokus pa dette omradet i tiden
fremover.

Egne ansatte

Classic med HR i spissen jobber kontinuerlig med & ta ned risiko knyttet til interne forhold, og for
a sikre anstendige arbeidsforhold i egen drift. Vi har i 2024 hatt seerlig fokus pa interne forhold
for & sikre forstaelse og lik etterlevelse av vare interne rutiner pa alle hotellene. Et av tiltakene
har veert opprettelsen av en digital personalhdndbok, samt konkretisering av policyer og
videreutvikling av interne rutiner. Overordnet gjelder det oppdaterte innholdet:

Retningslinjer ‘ Innhold

Etiske retningslinjer Med fokus pa rettigheter og forventninger til ansatte og ledere. Dette
innebaerer handtering av bedriftens ressurser, rusmiddelbruk og
inventar og utstyr.

HMS; arbeidsmiljg, helse og sikkerhet Forpliktet ansatte til & melde awvik, verneombud gjort synlige med
kontaktinfo, rutiner for risikovurdering, awiksrapportering og
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vernerunder. | tillegg er det etablert oppleering for ledere og ansatte, og
retningslinjer for rus, konfidensialitet og bruk av verneutstyr.

Varslingsrutiner og handtering av kritikkverdige
forhold

Beskrivelse av varslingsrutine, rettigheter som varsler og oppfordring
til skriftlig varsling enten internt, naermeste leders leder, verneombud,
tillitsvalgt eller HR. Dersom varsel gjelder leder, kan varsel sendes til
en egen e-post. Styrets leder h&ndterer varsler hvis varselet gjelder
overste leder. Det er ogsa tilrettelagt for anonym varsling.

Det er ogsa opprettet en egen varslingskanal for leverandgrer med
tilhgrende e-postadresse.

Regler for ferie, permisjoner og arbeidstid

Informasjon om rettigheter og plikter knyttet til ferie, permisjon,
arbeidstid og overtid.

Likebehandling og ikke-diskriminering

Forankring av likestilling og inkluderende arbeidsmiljg med
nulltoleranse for diskriminering, trakassering og utilbgrlig atferd. Fokus
pé like muligheter og lann, seniorpolitikk med mulighet for tilpasset
arbeid, forebygging for aldersdiskriminering og tilrettelegging for
ansatte med seerskilte behov.

Tiltak og oppfalging 2025

For a styrke og viderefare disse prinsippene, er det satt noen konkrete mal og tiltak for aret som

kommer:

Mal
Ha rutiner som ogsa etterleves. Synliggjere,

informere og leere opp ansatte i 8 bruke
personalhdndboka som et oppslagsverk.

‘ Tiltak

e Haminsten padminnelse i halvaret om hva, hvor og
hvorfor vi har personalhdndbok

e  Gjennomfare kursing i etikk og anstendige arbeidsforhold
for hgysesong

e  Minne om varslingsrutiner

@ke kunnskapen rundt leverander- og
innkjgpsvurderinger for ledere og andre med
innkjgpsansvar

e Gjennomfare oppleering i innkjgps- og
leverandgrvurdering for sma leverandgrer

e  Oppleering i matmerking, klimapavirkning og annet
relatert til vare driftsmessige innkjgp

Ha god kontroll pa leveranser utfert av
underentreprengrer pa eiendom.

e Videreutvikling av rutiner rundt leverandgrvurdering
e  Tydelige leverandarkrav
e Enda tettere oppfalgning pa gjennomfarte prosjekt

Arbeidet med kartlegging av leverandarer og sikre etterlevelse ogsa i egen organisasjon, er et

pagaende arbeid som vil fortsette i arene som kommer. Var rapportering vil utvikle seg i takt

med ny kunnskap og erfaring.

Kontakt for spgrsmal om redegjorelsen eller andre kritikkverdige forhold

Ved gnske om mer informasjon eller ved varsel om kritikkverdige forhold bes det om & ta kontakt
pa e-post. Alle henvendelser besvares av var driftsdirektar.

aapenhetsloven@classicnorwayhotels.no
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Styrets signatur

Molde, 27. juni 2025

Styret i Classic Norway Holding AS & Classic Norway Eiendom AS

Erik Berg Jan Ole Stangeland
Styreleder
Oskar Dag Sylte Ingrid Haugen Fougner

Styret i Classic Norway Drift AS

Erik Berg Jan Ole Stangeland
Styreleder
Sjur lvar Langslet Ingrid Haugen Fougner

Ole Erik Berg

Anikken Berg

Daglig leder

Kristine Berg

Stephen Meinich-Bache

Daglig leder
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Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur". De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument."

Meinich-Bache, Gunnar S

Underskriver

Serienummer: no_bankid:9578-5994-4-486137
IP: 51.175.xxx.XxX

2025-06-27 06:20:09 UTC

z=zbankiD (4

Berg, Kristine

Underskriver

Serienummer: no_bankid:9578-5997-4-745699
IP: 92.220.xxX.XXX

2025-06-27 07:19:09 UTC

==bankiD (4

Sylte, Oskar Dag

Underskriver

Serienummer: no_bankid:9578-5995-4-219658
IP: 141.0.xxx.XXX

2025-06-27 07:54:55 UTC

=zbankip (4

Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com. De signerte dataene er
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet.
All kryptografisk bevisfgring er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering.

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl. For mer

informasjon om Penneos kvalifiserte tillitstjenester, se https://eutl.penneo.com.

Stangeland, Jan Ole

Underskriver

Serienummer: no_bankid:9578-5992-4-2381122
IP: 188.95.xxx.XxxX

2025-06-27 07:17:54 UTC

bankID

Berg, Anikken

Underskriver

Serienummer: no_bankid:9578-5997-4-458902
IP: 79.161.XXX.XXX

2025-06-27 07:24:18 UTC

ZbankID

Berg, Erik

Underskriver

Serienummer: no_bankid:9578-5997-4-2474953
IP: 79.161.XXX.XXX

2025-06-27 07:54:59 UTC

Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

Nar du apner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert
av Penneo A/S. Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle
signaterenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet.

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andre
valideringsverktgy for digitale signaturer.
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PEMN30

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur". De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument."

Berg, Ole Erik Langslet, Sjur Ivar

Underskriver Underskriver

Serienummer: no_bankid:9578-5997-4-420834 Serienummer: no_bankid:9578-5999-4-1162001
IP: 92.220.xxX.XXX IP: 90.116.XXX.XXX

2025-06-27 08:10:05 UTC 2025-06-29 11:11:25 UTC

z=zbankiD (4 bankip (4

Fougner, Ingrid Haugen

Underskriver

Serienummer: no_bankid:9578-5999-4-2661060
IP: 77.16.XXX.XXX

2025-06-29 17:42:14 UTC

=bankip (4

Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com. De signerte dataene er Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet. Nar du apner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert

All kryptografisk bevisfering er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering. av Penneo A/S. Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl. For mer signaterenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet.

informasjon om Penneos kvalifiserte tillitstjenester, se https://eutl.penneo.com.

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andre
valideringsverktgy for digitale signaturer.
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